
 

Утвержден 

приказом руководителя  

аппарата Уполномоченных в 

Челябинской области 

от 23.03.2016 г. N 8/1/16 

 

Порядок работы 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих аппарата Уполномоченных по 

правам человека, правам ребенка, защите прав предпринимателей в 

Челябинской области 

и урегулированию конфликта интересов 

 

 1.Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих аппарата Уполномоченных по правам 

человека, правам ребенка, защите прав предпринимателей в Челябинской 

области и урегулированию конфликта интересов (далее именуется - Комиссия) 

в своей деятельности руководствуется Положением о комиссиях по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Челябинской области и урегулированию конфликта 

интересов, утвержденным постановлением Губернатора Челябинской области 

от 25 августа 2010 г. № 246 «О комиссиях по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Челябинской 

области и урегулированию конфликта интересов и признании утратившими 

силу некоторых нормативных правовых актов». 

2. Основной задачей Комиссии является содействие аппарату 

Уполномоченных по правам человека, правам ребенка, защите прав 

предпринимателей в Челябинской области (далее именуется – Аппарат): 

1) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими 

служащими Аппарата (далее именуются - гражданские служащие) ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее 

именуются - требования к служебному поведению и (или) требования об 

урегулировании конфликта интересов); 

2) в осуществлении мер по профилактике и предупреждению коррупции. 

3. Комиссия, образованная в Аппарате, рассматривает вопросы, 

связанные с соблюдением требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов, в отношении гражданских служащих, 

замещающих должности государственной гражданской службы Аппарата, за 

исключением гражданских служащих категории «руководители» высшей и 

главной групп должностей государственной гражданской службы, назначение 

на которые осуществляется Губернатором Челябинской области. 
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4. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

1) представление руководителем Аппарата материалов проверки, 

свидетельствующих: 

о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

1-1) представление руководителем Аппарата материалов проверки, 

свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных 

или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального 

закона от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"; 

2) поступившее должностному лицу Аппарата, ответственному за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в установленном 

порядке: 

обращение гражданина, замещавшего должность гражданской службы, 

включенную в перечень коррупционно опасных должностей государственной 

гражданской службы Челябинской области, о даче согласия на замещение 

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на 

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в 

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по 

государственному управлению этой организацией входили в его должностные 

(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с 

гражданской службы; 

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; 

заявление гражданского служащего о невозможности выполнить 

требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" (далее 

именуется - Федеральный закон "О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами") в связи с арестом, запретом распоряжения, 

наложенными компетентными органами иностранного государства в 

соответствии с законодательством данного иностранного государства, на 
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территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение 

наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются 

иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, 

не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей; 

уведомление гражданского служащего о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

3) представление руководителя аппарата Уполномоченных в Челябинской 

области или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения 

гражданским служащим требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в 

государственном органе мер по предупреждению коррупции. 

4) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 

64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в орган государственной власти 

Челябинской области уведомление коммерческой или некоммерческой 

организации о заключении с гражданином, замещавшим должность 

гражданской службы в органе государственной власти Челябинской области, 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг), если отдельные функции государственного управления данной 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, 

исполняемые во время замещения должности в органе государственной власти 

Челябинской области, при условии, что указанному гражданину Комиссией 

ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые 

отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому 

гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой 

организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового 

договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не 

рассматривался. 

5. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии 

гражданского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о 

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего 

должность гражданской службы в Аппарате. При наличии письменной просьбы 

гражданского служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия 

заседание Комиссии проводится в его отсутствие. 

6. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения гражданского 

служащего или гражданина, замещавшего должность гражданской службы в 

Аппарате (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу 

вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные 

материалы. 

7. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если 

Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов 

consultantplus://offline/ref=388BA7BBBB3502247B32D07DF48FA22AF2EBE95E358AABB1D3C2E920CD5095F4EBFC948Eo5H2L
consultantplus://offline/ref=388BA7BBBB3502247B32D07DF48FA22AF2EBEC58318AABB1D3C2E920CD5095F4EBFC948C5696oEH8L
consultantplus://offline/ref=388BA7BBBB3502247B32D07DF48FA22AF2EBEC58318AABB1D3C2E920CD5095F4EBFC948C5696oEH8L


 
 

4 
 

присутствующих на заседании членов Комиссии. 

8. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за 

исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса о даче 

согласия гражданину, замещавшему должность гражданской службы, 

включенную в перечень коррупционно опасных должностей государственной 

гражданской службы Челябинской области, на замещение должности в 

коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на 

условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до 

истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы, для руководителя 

аппарата Уполномоченных в Челябинской области носят рекомендательный 

характер.  

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса о даче согласия 

гражданину, замещавшему должность гражданской службы, включенную в 

перечень коррупционно опасных должностей государственной гражданской 

службы Челябинской области, на замещение должности в коммерческой или 

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до 

истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы, носит 

обязательный характер. 

9. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня 

заседания направляются руководителю аппарата Уполномоченных в 

Челябинской области, полностью или в виде выписки из него - гражданскому 

служащему, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

10. Руководитель аппарата Уполномоченных в Челябинской области 

обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и учесть в пределах своей 

компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о 

применении к гражданскому служащему мер ответственности, 

предусмотренных действующим законодательством, а также по иным вопросам 

организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций 

Комиссии и принятом решении руководитель аппарата в Челябинской области 

в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня 

поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение оглашается на 

ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения. 

11. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного 

проступка в действиях (бездействии) гражданского служащего информация об 

этом представляется руководителю аппарата Уполномоченных в Челябинской 

области для решения вопроса о применении к гражданскому служащему мер 

ответственности, предусмотренных действующим законодательством. 

12. В случае установления Комиссией факта совершения гражданским 
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служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки 

административного правонарушения или состава преступления, председатель 

Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия 

(бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные 

органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно. 

13. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него 

приобщается к личному делу гражданского служащего, в отношении которого 

рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов. 

14. Организационно-техническое и документационное обеспечение 

деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, 

включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, 

ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для 

обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются в Аппарате  

консультантом общего отдела, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Аппарата. 

 

 

 


